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Entrepreneurship
A Serious Game

Stupné vyvoje kompetenci: odkaz na Evropsky kvalifikaéni ramec
(European Qualifications Framework, EQF)

Sest prevladajicich kompetenci zde:

Méjte na paméti: Zaradili jsme kompetence orientované na dovednosti do
téchto drovni. Jsou to:

Oblast kompetence
Pracovni proces

Uroveri 1 Uroveii 2 Uroveri 3 Uroveri 4
Prace nebo studium Prace nebo studium | Zodpovédnost za dokonéeni tkolu Sebekontrola v rdmci pokynl v ramci prosttedi
pod pfimym dohledem pod dohledem Vv praci nebo pfi studiu; kazdodenni prace nebo studia, tyto pokyny se
ve strukturovaném s urcitou mirou pfizplsobeni chovani okolnostem mohou zménit; dohled nad rutinni praci ostatnich,
prostredi samostatnosti pfi feSeni problému &astecné prevzeti zodpoveédnosti za ohodnoceni,
a zlepSeni pracovnich nebo studijnich aktivit

B: Sebemotivace = Pribojnost a energie

A. Aktivni poslech
D. Reseni problému
G. Hledani moznosti
J. Orientace na cil

C: Spolehlivost

FE: Prijiméani zdvazku

K. Flexibilita

M: Proaktivni pristup

N: Vnimavost vici novym informacim

Kompetencéni
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Oblast kompetence
Pracovni proces

Stupné EQF v)

yvoje kompetenci

Uroveii 1

Prace nebo studium pod pfimym
dohledem ve strukturovaném prostiedi

Uroveri 2
Prace nebo studium pod dohledem s
urcitou mirou samostatnosti

Uroven 3

Zodpovédnost za -dokonéem’ ukolu v
praci nebo pfi studiu; pfizptsobeni
chovani okolnostem pfi fe$eni problému

Uroven 4
Sebekontrola v ramci pokynd v ramci
prostiedi kazdodenni prace nebo studia,
tyto pokyny se mohou zménit; dohled nad
rutinni praci ostatnich, ¢astecné prevzeti
zodpovédnosti za ohodnoceni a zlepSeni
pracovnich nebo studijnich aktivit

Sebemotivace/Pribojnost
a energie

Schopnost demonstrovat ochotu a
iniciativu pfi uéeni v ramci
profesionalnich okolnosti za
ucelem:

. pfistupovani k problémim a
UkolGm inovativnim a tvréim
zplsobem s nad&enim,
energii a zamérem.

. rozpoznat a chopit se
prilezitosti bez nutnosti
ovlivnéni protichtidnymi
nazory

. pochopit dopad soucasnych
a budoucich ¢ind

Umi naslouchat kolegtim/klientim a
ohodnotit potieby a terminy klientl a:

. stanovit pracovni cile pro
dodrzeni bezprosttednich
termint

+  vénovat pozornost slySitelnym
informacim pro objektivni a
nezaujatou analyzu obsahu a
vyznamu.

Umi naslouchat kolegtm/klientim a
ohodnotit potieby a terminy klientt a:

* vyhnout se konfliktu a
budovat davéru,
spolupracovat a dosahovat
feseni, plnit individualni
cile a terminy

* Tfesit problémy pod
dohledem

« formulovat vlastni studijni
plany a reagovat na né,
vyvijet, implementovat
jedno- az pétileté plany a
dokondit je.

Jsou schopni dat nejlepsi radu k
projektu vyuZitim mistnich organizaci
/siti pro ziskani

. relevantnich informaci

. prilezitosti k procvicovani

»  kontaktl v daném odvétvi
Umi zhodnotit svijj pracovni proces

Jsou schopni ur¢it, vytvofit a dosahnout

korporatnich cil na mezinarodni trovni,

propagovat projekty trvalym pouzivanim

online siti a socialnich medii apod. a

© profesionalné pracovat

. vzit v potaz $ir§i obchodni okolnosti a
jejich dopad na klientovy pozadavky

. demonstrovat povédomi o novych
pfileZitostech, které vyvstavaji kviili
zménam v obchodnim prostiedi

*  vytvoiit zplisob prace, demonstrovat
odvahu a iniciativu v dosahovani cili s
nadsenim, energii a zamérem.

Umi zhodnotit svij pracovni proces

Spolehlivost

Schopnost jednat disledné a
profesionalné pii svédomitém
hodnoceni v§ech pracovnich
zdlezitosti a efektivnim
podporovani dalsich kolegli nebo
studentu.

Jsou schopni predvést:

e duslednou a pfesnou dochazku
na poradach nebo zapojeni se
do praktické ¢innosti

e osobni vzdélavani a odborné
cile k dosahovani pfi pouziti
reflexni metodologie za u¢elem
identifikovani, co fungovalo
dobfe a co se mize vylepsit

Jsou schopni predvést:

. schopnost pozorovat viastni
dosahovani pokroku a
dodrzovani terminti

. osobni vzdélavani a
odborné cile k dosahovani
pfi pouziti reflexni
metodologie za uéelem
identifikovani, co fungovalo
dobie a co se mize vylepsit
pro vytvoreni disledného
pfijatelného pracovniho
standardu

S urcitou mirou vedeni jsou schopni:

. identifikovat ¢innosti, které
uspésné formuiji jejich kariérni
drahu

. uréit mnozstvi ukold, které jsou
schopni prevzit najednou a
vénovat jim €as, za Ucelem
efektivné dodrzet terminy a
zhodnotit viastni limity, byt
zkouseni a ,pod tlakem*, kdyz
terminy nejsou bezprostiedni.

Jsou schopni samostatné:

. identifikovat ¢innosti, které obohati
jejich kariérni drahu pii zachovani
profesionality a samostatnosti pfi
zvladani nepredvidanych okolnosti a
jejich dopadu na ostatni, to vSe v
ramci riznych mezinarodnich
prostiedich

. rozpoznat prilezitosti, které vyvstavaji
kvili zmé&nam v obchodnim prostiedi,
za UEelem vzajemné uzite€nych cild
pro Fadu zucastnénych stran

. premyslet dosiroka v kontrolovaném
vyzkumu za ucelem jeho aplikovani v
kontextu vybrané profese

Kompetencéni
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Oblast kompetence
Pracovni proces

Stupné EQF v

yvoje kompetenci

Uroveii 1

Prace nebo studium pod pfimym
dohledem ve strukturovaném prostiedi

Uroveri 2
Préace nebo studium pod dohledem s
urcitou mirou samostatnosti

Uroven 3

Zodpovédnost za dokonéeni tkolu v
praci nebo pfi studiu; piizptsobeni
chovani okolnostem pfi feSeni problém(

Uroven 4
Sebekontrola v ramci pokynli v ramci
prostiedi kazdodenni prace nebo studia,
tyto pokyny se mohou zménit; dohled nad
rutinni praci ostatnich, ¢astecné prevzeti
zodpovédnosti za ohodnoceni a zlepSeni
pracovnich nebo studijnich aktivit

Prijimani zavazku

Ochota a schopnost respektovat a
vykonavat hodnoty a cile
nacrtnuté programem dané
organizace a mezitim také:

e  zvladat a prekonavat vyzvy,
které vyvstavaji v
profesionalnim prostreni

e  davat si cile k dosahnuti
inovativnich feseni

. predvést ochotu a iniciativu
pustit se do studijnich aktivit
s cilem zlepSeni znalosti,
dovednosti a kompetenci
nutnych k zavedeni téchto
zmeén

* tvorit feSeni a pfitom
zachovavat smys| pro
identifikaci a loajalnost k
organizaci a tymu kolegti
nebo studentl

Jsou schopni prozkoumat organizaci ¢i
spole¢nost nez zvazi pracovni nabidku &i
misto; ucinit informované rozhodnuti dle
toho, jak je jim blizky charakter dané
organizace ¢i spole¢nosti; po pfijeti
pozice v organizaci &i spole¢nosti:

. prosazuji hodnoty a cile definované
danou organizaci

. reflektuji své Uspéchy a stanovuiji si
cile pro budouci vyvoj

Umi spolupracovat s kolegy v
profesionalnim prostiedi za ucelem:

e spInéni jakychkoli
pracovnich piedpokladd, ke
kterym se zavazali; pouziti
odsouhlasené smlouvy a
popisu prace jako vzor jejich
povinnosti a zavazku;
splnéni toho, co se od nich
oCekava

*  analyzy jakychkoli
problémovych okolnosti a
formulovani strategii a
plant jak je prekonat

S urcitou mirou vedeni mohou
spolupracovat s kolegy a klienty v
profesionalnim prostredi za ucelem
posouzeni, co je nutné udélat, aby byly
splnény potieby klienta:

. vykonavat strukturované ukoly
v souladu s kritérii stanovenymi
jejich organizaci

»  zvladat zmény za riiznych okolnosti
a prekonavat problémy za ucelem
dosahnuti inovativnich feseni
s urcitou mirou dohledu

. analyzovat okolnosti, které mohou
predstavovat problém a formulovat
strategie a cile jak je prekonat, a to
pod dohledem

. reflektovat své pracovni proces

Jsou schopni jasné a profesionalné
prezentovat a definovat korporatni
hodnoty a cile organizace globalnimi
publiku, a to v prostiedi jako jsou
mezinarodni veletrhy, konference a
seminare:

e  samostatné zvladat zmény za
rtznych okolnosti a piekonavat
problémy za ucelem dosahnuti
inovativnich feseni

e  rozpoznat, analyzovat a zvladat
problémové okolnosti za
samostatného formulovani strategii a
cilt, jaky postup je nutné zvolit, aby
byl problém piekonan

. vykonavat studijni aktivity s cilem
zlepSeni znalosti, dovednosti a
kompetenci nutnych k zavedeni
téchto zmén/ieseni

e  samostatné reflektovat své pracovni
procesy

Flexibilita
Schopnost:

. zvladat zmény za riznych
okolnosti a premyslet o
problémech a tkolech
novymi &i tvaréimi zptsoby
pro poznani a chopeni se
prilezitosti

. kriticky hodnotit nové
informace s odvolanim na
¢innosti pro zlepSeni
vysledkd

Demonstruji schopnost:

. zvladat Ukoly a aktivity nacrtnutim
série kroki pro prekonani problému
a dosahnuti zamyslenych vysledkd

Demonstruji schopnost:

. nadrtnout a implementovat
alternativni metody pro
dosahnuti zamyslenych vysledki
v prostredi ménicich se okolnosti
a novych informaci

S urcitou mirou vedeni demonstruji
schopnost:

e vhodné reagovat na mimoradné
okolnosti na pracovisti, piizptisobit
se novému prostredi zatimco jsou
soucasti tymu

e  rozpoznat dopad zmén v rlznych
mezinarodnich prostiedich a zvazit
zplsoby, jak se jim profesionalni
prostfedi mlze pfizpusobit

Demonstruji schopnost:

e  samostatné zvladat nepredvidané
okolnosti a jejich dopad na ostatni v
riiznych mezinarodnich prostfedich
profesionalnim zplsobem, byt si
védom novym moznosti, které mohou
vyvstat kvuli témto zménam

e  prevzit odpovédnost za hodnoceni a
zlep$eni pracovnich a studijnich
Cinnosti

Proaktivni pristup
Schopnost ocekavat pracovni
zmény a prekonavat problémy pfi
hledani moznosti, vytvareni
strategii, uceni se novych
dovednosti, dosahovani feseni

Demonstruji (ve strukturovaném prostiedi) schopnost:
e pIné se podilet na $kolicich programech
*  hodnotit nové informace za G¢elem uvédomit si rozsah moZnosti
nabizenych jejich vybranou kariérni drahou
e rozpoznat jednotlivé cile nutné k efektivnimu dodrzeni termintl pro

S urcitou mirou vedeni demonstruji

schopnost:

. udrzovat krok se jejich vybranou
profesi ve vztahu k mikro/makro
prostiedi navitévovanim veletrhu,

Demonstruji schopnost:

. tvofit rostouci informovanost $irSiho
socialniho, kulturniho a politického
ramce, ktery obklopuje jejich profesi

Kompetencéni
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Oblast kompetence
Pracovni proces

Stupné EQF v)

yvoje kompetenci

Uroveii 1

Prace nebo studium pod pfimym

dohledem ve strukturovaném prostiedi

Uroveri 2
Prace nebo studium pod dohledem s
urcitou mirou samostatnosti

Uroven 3

Zodpovédnost za -dokonéem’ ukolu v
praci nebo pfi studiu; pfizptsobeni

chovani okolnostem pfi fe$eni problému

Uroven 4
Sebekontrola v ramci pokynd v ramci
prostiedi kazdodenni prace nebo studia,
tyto pokyny se mohou zménit; dohled nad
rutinni praci ostatnich, ¢astecné prevzeti
zodpovédnosti za ohodnoceni a zlepSeni
pracovnich nebo studijnich aktivit

zamérenych na cil a vytvareni
celkové odolnosti za ucelem
fizeni zmén v profesionalnim
prostiedi.

dosahnuti feseni

workshopU a pfednasek, ¢tenim
&asopist, sledovanim zprav a
vhodnym webovym vyhledavanim.
To za Ucelem organizovani
vlastnich nezavislych projektt
tykajicich se jejich hlavniho
programu/$koliciho planu
prekovavat problémy pfi
dosahovani feseni pracovnich
procestl

za Ucelem rozpoznan a chopeni se
rliznych pfileZitosti $ir§i komunity;
predpovidat potfeby klienta;
pfizplsobit se zménam pri
implementovani projektl a
prekonavani problému za ucelem
samostatného podavani vyjimeénych
vysledki a inovativnich fe$eni
prijimat odmitnuti od organizaci, které
se nechtéji podilet na jejich navrhu, s
odolnosti

prevzit odpovédnost za hodnoceni a
zlep$eni pracovnich a studijnich
Cinnosti

Vnimavost viéi novym informacim

Schopnost rozpoznat objektivni
ustni i psanou zpétnou vazbu a
nové informacni formy tykajici se
cinnosti, se kterymi jsou spojovani
za U¢elem zvladani zmén za
rznych okolnosti a hledani
inovativnich feseni v jejich
specifickém odborném prostredi.

Demonstruji schopnost:

pfijimat jednoduché slysitelné
informace, které méni okolnosti
ovliviiujici zadany Ukol za Gcelem
dosahnuti feSeni

- ve strukturovaném prostiedi
hodnotit ¢innost, do které jsou
zapojeni, pro reflektovani a uceni se
novych zpUsobl jak vylepsit viastni
vysledky.

Demonstruji schopnost:

pfijimat a pouzivat rozmanité
ustni typy informaci od riiznych
¢&lenl tyml za Gcelem ozndmeni
zmén okolnosti ovliviujicich
spole¢ny Ukol za tcelem
prekonani problémi

dosahnuti feseni

vytvareni zavérd novymi zplsoby

Demonstruji samostatnou schopnost:

piijimat, analyzovat a aplikovat komplexni formy slysitelnych informaci jak od
internich, tak od externich stran; oznamovat zmény okolnosti ovliviiujicich spolecny tkol
ve vztahu k $ir§imu socialnimu, politickému a kulturnimu prostredi vlastni profesni
oblasti::

prekonavat problémy;

predpovidat potfebu novych dovednosti a produktll pfi samostatném
piizplisobovani se a implementovani vlastnich studijnich plant ve vztahu k témto

zménam,;

samostatné vytvareni inovativnich rfeseni

Kompetencéni
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